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ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU 

GABINETE DO PREFEITO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATOS DO PODER EXECUTIVO 

 
 

 

EDITAL N.º 007/2023 

  

  

  

                                A Secretaria de Educação e Cultura do 

Município de Pitimbu, Estado da Paraíba, no uso de suas 

atribuições, torna público para conhecimento da população 

pitimbuense e de interessados a abertura das inscrições do Processo 

Seletivo Simplificado para o provimento de Vagas de Recreador 

(trinta vagas), Oficineiro (trinta e cinco vagas), Apoio Geral (vinte e 

seis vagas), Cozinheira (vinte vagas), Porteiro (dez vagas), Auxiliar de 

Aluno Atípico (doze vagas) e Monitor de Transporte (quatro vagas), 

em caráter remunerado, junto as Escolas da Rede Municipal de 

Educação, com sua respectiva denominação, número de vagas, pré-

requisitos,  jornada de trabalho e remuneração especificados neste 

edital. O presente processo seletivo simplificado será regido pela 

Legislação pertinente, em especial observância à Constituição Federal 

de 1998, à Lei Orgânica do Município de Pitimbu, à Lei Federal n.º 

9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional), à Lei 

Federal n.º 8.069/1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente), à Lei 

Federal n.º 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência), à Lei 

Complementar n.º 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), à Lei 

Complementar Municipal n.º 009/2023 e à LOA Municipal para o 

exercício financeiro de 2024, com as presentes instruções especiais e 

os anexos que compõem este Edital para todos os efeitos. 

  

   

1. DO PROJETO COLÔNIA DE FÉRIAS   

 

1.1. Justificativa: No mês de janeiro, 

período de férias escolares, época de 

veraneio no município, pais e 

responsáveis pelas crianças aproveitam a 

oportunidade de uma renda extra; o 

trabalho temporário, porém, 

especificamente as mães, que tem crianças 

pequenas matriculadas na creche durante o 

ano anterior, se preocupam por não terem 

onde e com quem deixar as suas crianças 

durante esse período. Além desse fator, 

existem outros que interferem no bem-

estar, crescimento e desenvolvimento da 

criança durante o período de férias 

escolares; Considerando essa 

problemática, a gestora municipal 

solicitou à Secretaria Municipal de 

Educação e Cultura de Pitimbu o 

PROJETO COLÔNIA DE FÉRIAS, para 

ser implementado nas creches do 

município como alternativa de 

proporcionar as crianças momentos de 

aprendizagem, lazer, socialização e 

segurança, enquanto pais e/ou 

responsáveis seguem a sua jornada de 

trabalho com tranquilidade, sabendo que 

as suas crianças estarão sendo bem 

cuidadas, alimentadas e vivenciando 

momentos de muita aprendizagem e 

interação com outras crianças da mesma 

faixa etária, através de atividades 

recreativas e esportivas de forma 

pedagógica e sob a responsabilidade de 

profissionais capacitados para atender as 
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necessidades do público a que se destina, 

desenvolvendo atividades previamente 

planejadas. 

 

1.2. Apresentação: Como todo projeto vem 

para sanar uma problemática, o PROJETO 

COLÔNIA DE FÉRIAS não é diferente, 

ele é voltado para um público alvo 

específico: alunos da creche, que a mãe ou 

pessoa responsável pelo bem-estar dele 

precisa trabalhar nesse período, sendo esse 

o principal critério para a realização da 

matrícula. Além desse, o número de vagas 

limitado, para melhor atendimento das 

crianças e famílias. As crianças e 

familiares ficam afastados um grande 

período nos dias letivos, o período de 

férias serve para que possam usufruir da 

companhia um do outro. A criança que a 

mãe, nem o familiar responsável por ela, 

não trabalha nesse período terá 

oportunidades diversas para usufruir de 

suas férias de maneira bem agradável em 

seu meio familiar. Podendo haver algumas 

matrículas fora dos critérios, porém será 

feito um estudo do caso de forma 

específica.   

 

1.3. Objetivo Geral: Proporcionar às crianças 

na faixa etária a partir de 02 (dois) s 05 

(cinco) anos de idade, independentemente 

da classe social, cor ou religião, mas que 

estejam matriculadas nas creches da rede 

municipal, atividades diferenciadas para 

vivenciarem momentos de lazer, de 

socialização, de práticas esportivas, de 

recreação e cultura, priorizando também a 

construção de valores e respeito mútuos 

entre as crianças e a comunidade escolar 

em geral. 

 

1.4. Objetivos Específicos: 

 

1.4.1. Brincar de forma 

planejada com outras 

crianças e adultos, 

possibilitando a 

expressão de emoções, 

sentimentos, 

pensamentos, desejos e 

necessidades; 

1.4.2. Vivenciar experiencias 

que oportunizam as 

diferentes linguagens 

(corporal, musical, 

plásticas, oral); 

1.4.3. Conscientizar as 

famílias, especialmente 

os pais, sobre a 

importância e a 

necessidade de 

oportunizar às crianças 

momentos de lazer no 

período de férias; 

1.4.4. Possibilitar aos pais e 

familiares responsáveis o 

direito de deixar sua 

criança em um espaço 

agradável enquanto eles 

trabalham; 

1.4.5. Garantir que os direitos 

básicos da criança sejam 

respeitados, tais como: 

cuidados com a saúde, 

alimentação, lazer, 

higiene pessoal, afeto, 

etc.; 

1.4.6. Desenvolver atividades 

que fomentem um 

sentimento de identidade 

e interação entre os pais e 

responsáveis, monitores, 
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gestão e coordenação 

escolar; 

1.4.7. Desenvolver a 

compreensão mútua, a 

harmonia e o espírito de 

cooperação; 

1.4.8. Incentivar as crianças, 

através das atividades 

desenvolvidas 

diariamente, a 

compreensão e o respeito 

a opiniões e pontos de 

vista diferentes; 

1.4.9. Promover momentos de 

recreação, cuidados e 

educação em tempo 

integral. 

 

1.5. Desenvolvimento: As atividades 

pedagógicas/recreativas serão planejadas 

com a finalidade de contemplarem o 

desenvolvimento integral da criança, 

considerando os aspectos físico, 

cognitivo, social e emocional, respeitando 

a sua faixa etária. Para tanto se faz 

necessário profissionais qualificados, com 

formação na área de pedagogia ou em 

formação. Além dos professores e demais 

profissionais da educação, as cinco 

creches terão a assistência e 

acompanhamento semanal de 01 (uma) 

assistente social, 01 (uma) psicóloga, 01 

(um) funcional kids e o acompanhamento 

da Equipe Técnica da SEDUC. O 

planejamento e o desenvolvimento das 

atividades têm como pressuposto respeitar 

os direitos das crianças nas diferentes 

faixa-etárias. Para maior interação entre as 

crianças e o(a)(s) monitor(a)(es), o 

trabalho será realizado em forma de 

revezamento e integração de turmas, 

durante todo o mês de janeiro, período que 

perdurar a Colônia de Férias.  

    

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  

  

2.1. O Processo de Seleção Simplificada para 

Contratação de Recreador, Oficineiro, 

Apoio Geral, Cozinheira, Porteiro, 

Auxiliar de Aluno Atípico e Monitor de 

Transporte, de caráter eliminatório e 

classificatório, objetiva selecionar 

profissionais aptos a atuarem nas escolas 

da Rede Municipal de Educação no 

Projeto Colônia de Férias. 

 

2.2. Este processo ambiciona o preenchimento 

de vagas para a prestação de serviços 

remunerados por tempo determinado. 

  

2.3. O(A)(S) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) na 

chamada pública deverá desenvolver as 

atividades nas escolas/creches designadas, 

conforme orientações descritas neste 

Edital. 

 

2.4. A SEDUC dará ampla divulgação ao 

Processo Seletivo Simplificado, através de 

publicações no Diário Oficial do 

Município de Pitimbu, Estado da Paraíba, 

no site da Prefeitura Municipal de Pitimbu 

(www.pitimbu.pb.gov.br). 

 

2.5. É de responsabilidade do candidato o 

acompanhamento das fases do processo 

via todos os canais de publicidade 

detalhados neste Edital.  

 

3. DOS REQUISITOS PARA SELEÇÃO DAS VAGAS 

OFERTADAS 

  

3.1. Para concorrer às vagas para os cargos do 

PROJETO COLÔNIA DE FÉRIAS 

o(a)(s) candidato(a)(s) deverá(m) 

http://www.pitimbu.pb.gov.br/
http://www.sape.pb.gov.br/
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preencher os seguintes requisitos, de 

caráter obrigatório e complementar: 

 

3.1.1. Ser brasileiro, nato ou 

naturalizado, ou cidadão 

português, amparado 

pelo estatuto de 

igualdade de direitos;  

3.1.2. Ser residente no 

Município de Pitimbu;  

3.1.3. Possuir no mínimo 18 

(dezoito) anos de idade 

no ato de inscrição;  

3.1.4. Ter a formação de Nível 

Fundamental Incompleto 

ou Completo ou Nível 

Médio Incompleto ou 

Completo ou Certificado 

de Curso Técnico para a 

vaga especificada; 

3.1.5. Ter disponibilidade de, 

no mínimo, 30 (trinta) 

horas semanais para 

desenvolver as 

atribuições específicas 

do cargo, atestado na 

ficha de inscrição;  

3.1.6. Não possuir vínculo 

funcional, empregatício, 

nem exercer cargo em 

comissão na Prefeitura 

Municipal de Pitimbu-

PB. 

 

4. DAS INSCRIÇÕES 

 

4.1. As inscrições serão feitas exclusivamente 

via e-mail, através do endereço eletrônico 

educacao@pitimbu.pb.gov.br durante o 

prazo de 08h do dia 19 de dezembro de 

2023 às 23h59min do dia 25 de 

dezembro de 2023; 

4.2. Cada candidato só poderá se inscrever 

para 1 (uma) das funções ofertadas;  

4.3. No ato da inscrição o candidato deverá 

apresentar as seguintes documentações:  

 

4.3.1. Formulário de inscrição 

devidamente preenchido, 

de acordo com a opção 

de função (ANEXO II);  

4.3.2. Cópia da Carteira de 

Identidade (RG) ou outro 

documento de 

identificação oficial com 

foto;  

4.3.3. Cópia do Cadastro de 

Pessoa Física (CPF) ou 

Certidão de 

Regularidade emitida 

pela Receita Federal;  

4.3.4. Cópia do Comprovante 

de Residência atualizado 

(dos últimos três meses);  

4.3.5. Cópia do Comprovante 

de Escolaridade;  

4.3.6. Currículo e respectivos 

comprovantes de cursos 

e experiência 

profissional. 

 

5. DAS VAGAS 

 

5.1. As vagas dispostas neste edital serão 

distribuídas nas escolas/creches que 

compõem a Rede Municipal de Educação, 

para o provimento dos cargos de 

Recreador (trinta vagas), Oficineiro (trinta 

e cinco vagas), Apoio Geral (vinte e seis 

vagas), Cozinheira (vinte vagas), Porteiro 

(dez vagas), Auxiliar de Aluno Atípico 

(doze vagas) e Monitor de Transporte 

(quatro vagas); 
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5.2. De acordo com o número de vagas 

distribuídas, serão destinadas 5% (cinco 

por cento) das vagas aos candidatos com 

deficiência, compatível com o exercício 

da função de opção do candidato, em 

conformidade com a reserva de vagas 

definida no art. 28 da Lei Complementar 

Municipal n.º 009, de 21 de julho de 

20231: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Art. 28. Fica assegurado às pessoas portadoras de deficiência o direito 

de inscreverem-se em concurso público para provimento de cargo cujas 

atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadoras, 

sendo reservadas no mínimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas 

no concurso. 
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